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Az egyesiilési jogrol szoélé 1989. évi Il. térvény (tovabbiakban ET.) és a
kézhasznu szervezetekrél sz6l6 1997. évi CLVI. Torvény (tovabbiakban KSz.) alapjan.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet neve: Puszta Hangja Egyesiilet
2. Az egyesilet székhelye: 6090 Kunszentmiklés, Kossuth Lajos utca 7.

3. Kézhasznusag

Az egyestilet helyi szervezet, és mint kézhasznu szervezet a KSz. 4. § d) pontja értelmében
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokidl fliggetlen és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyujt.

Onkormanyzati, Megyei Koézgydlési és Orszaggylilési képviselSjeldltet nem allit, és ilyen
jeldltet nem is tamogat.

Il. AZ EGYESULET CELJA: (feladatai tevékenysége)

1. Az egyesiilet célja:

Az egyesulet alapvetd célja egy olyan szellemi mihely létrehozasa, amely tamogatja és
seqiti a szinvonalas, kilénleges és igényes kulturalis értékek felkutatasat, bemutatasat és
terjesztését. Magyar nyelviink apolasat és hagyomanyaink széleskér(i megismertetését.

Az egyesllet tovabbi célja az egyetemes tarsadalmi értékek (sokszini miveltség,
nyilvanossag, elfogadas, nyilt parbeszéd a vallasok és eszmerendszerek kozott, nemzeti,
etnikai, tarsadalmi kisebbségek érdekvédelme) apolasa, partolasa és rendelkezésre allo
eszkodzodkkel valo terjesztése. Az egyesilet tevékenysége soran nyitottsaggal fordul minden
jellegzetes tarsadalmi csoportot jellemzé életmdd felé. Az egyesilet kiemelten fontosnak
tartja kornyezetlink védelmét, a sport jelent6ségének elismertetését, a térség gyermekeinek
és hatranyos helyzet( fiataljainak védelmét, lehetéségeik megismertetését.

Az egyesulet céljai elérése érdekében az alabbiakban felsorolt tevékenységeket kivanja
megvalodsitani. Az egyesilet nem nyereségérdekelt szervezet, ezért a fenti célok elérése
érdekében végzett tevékenységeket nem vallalkozési, gazdasagi tevékenységként végzi.

» Programszervezési tevékenységek
- Szakmai vitdk rendezése (kérnyezetvédelemtél az egészségveédelemig)
- Kérnyezetvédelmi ismeretterjeszt6 el6adasok, vitak, taboroztatasok
- Kulturalis programok, kulturalis kuldottségek szervezése hatarainkon innen és tul
- Kiallitdsok rendezése
- BUn- és balesetmegel6zési ismeretterjesztd eléadasok, tdboroztatasok lebonyolitasa
- Sportrendezvények szervezése
- Természet- és tajvédelmi kirandulasok szervezése, az 6shonos allatvilag felfedezése,
megismertetése és megovasa
- Gyermek- és ifjusagvédelmi szakmai forumok szervezése
* Internetes honlap fejlesztése
+ Képzések és tanulmanyutak szervezése.
» Egyéb tevékenységek:
- Egyéb ismeretterjesztés, informacidszolgaltatas
- Hazai és nemzetk6zi, hasonlé arculatu tarsasagokkal vald kapcsolatfelvétel, kapcsolat
fenntartasa és er6sitése, egyuttmikodés, kolcsonos segitségnyujtas.
- Kapcsolat fenntartasa az egyeslulet tevékenysége irant érdeklédékkel.
- A tagok érdekképviseletének ellatasa.
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A fenti célok megvalositasa érdekében az Ksz. 4. § a) pontjaban elSirtaknak megfeleléen — a
szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesllhessen a kbézhasznu
szolgaltatasaibdl — e torvény 26. § c) pontjaban felsorolt kzhasznu tevékenységek kozil az
alabbi tevékenységeket folytatja:

4. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

5. Kulturalis tevékenység.

6. Kulturalis 6rokség megovasa.

8. Természetvédelem, allatvédelem.

9. Kérnyezetvédelem.

11. Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése.

13. A Magyarorszagon él6 nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

14. Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,

20. Kézhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok.

2. Az egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében feladatanak tekinti a kovetkezoket:

» EgylttmUkodik és partnerséget épit civil szervezetekkel, dnkormanyzatokkal, térségi
tarsulasokkal.

* Képzéseket és tanulmanyutakat szervez.

» Hazai és nemzetko6zi kapcsolatokat épit hazai és nemzetkdzi szervezetekkel.

o Kulturalis, sport, biln- és balesetmegel6zési, kilénbdz6 ismeretterjesztési
rendezvényeket, forumokat szervez.

3. Az egyesilet kozhasznu szolgaltatasaibol a tagjain kiviil mas is részesiilhet.

lll. AZ EGYESULET TAGJAI ES JOGALLASUK

1. Az egyesllet rendes tagja lehet minden 16. életévét betdltoétt magyar illetve kulféldi
allampolgar, aki az alapszabalyban foglaltakat elfogadja, és tevékenyen részt vesz az
egyesullet munkajaban.
2. Arendes tagok jogai

a) Részt vesznek az egyesulet munkdjaban, felszdlalhatnak, az egyesilet kdzgyllésén
gyakorolhatjak szavazati jogukat.

b) Barmely az egyesiiletre tartozo kérdést vagy javaslatot a vezetéség vagy a kdzgydlés elé
terjeszthetnek.
c) Valaszthat, és valaszthatd az egyeslilet tisztségeire, egy tagot egy szavazat illet meg.

d) A kiskoru tagok csak az életkoruknak megfelel6 tisztségre jeldlhetok.

3. Arendes tagok kotelességei:

a) Az alapszabalyban foglaltakat betartani.
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b) Rendszeres és folyamatos munkaval részt venni az egyesileti célkitlzésekben és a
feladatok megvaldsitasaban.

c) Tagdijat fizetni.
d) Részt venni a kdzgyléseken.

e) Felel6sséggel tartozik az egyestletnek altala okozott karokért.

4. Arendes tagsag keletkezése

Az egyeslletbe torténé felvétel a belépési nyilatkozat alairasaval kérhetd, amelyet - legalabb
két tag irasbeli ajanlasaval — a vezetéséghez kell benyujtani, és az hagyja jova.

A jelentkezd tagot a titkar, nyilvantartasba veszi. A tagsagi viszony keletkezésének napja a
vezetfségi jovahagyas kelte.

5. Arendes tagsag megszinik:

a) A tag kilépésével. A kilépés napjan a kilépd tag irasbeli nyilatkozata alapjan a titkar torli a
tagot a nyilvantartasbal.

b) A tag kizarasaval, amennyiben a tag az alapszabalyban megfogalmazott célok
ellenérdekében tesz, és a kizarasrél a kdzgylilés hataroz. A kdzgyilés dontésének jogerére
emelkedésének napjan a titkar torli a tagot a nyilvantartasbol.

c) A tagnyilvantartasbol térléssel, amennyiben a tag a titkar irasbeli felszdlitasa ellenére sem
fizeti be a tagdijat. A felszolitdsban szereplé hataridé lejartat kovetd napon a titkar
javaslatara a vezetéség 30 napon belll soron kivll kézgydlést hiv dssze. A kozgyllés
dontésének jogerére emelkedésének napjan a titkar torli a tagot a nyilvantartasbdl. —
Mentesllhet a tag a jogkdvetkezmények aldl, ha a dontés jogerére emelkedésének napjaig
az elmaradt tagdijat egy 6sszegben befizeti az egyesiilet pénztaraba.

d) Ha a tag harom egymast kovetd kodzgylilésen nem vesz részt. A soron kdvetkezd
Kozgyllés elé - a kozgylléseken készult jelenléti iv alapjan - a titkar elbterjesztést tesz, hogy
kik azok a tagok, akik harom egymast koveté kozgyillésen nem vettek részt. A Kozgylilés az
Alapszabalyban lefektetett szabalyoknak megfeleléen doént, hogy a tagot torli-e a
nyilvantartasbol. A kozgydlés dontésének jogerére emelkedésének napjan a titkar torli a
tagot a nyilvantartasbal.

e) Ha a tagot jogerds itélet a kozigyek gyakorlasatédl eltiltia. Amennyiben az egyesilet
tagsaga és vezetdsége errdl tudomast szerez, a kdzgyillés kizarja a tagot. A kdzgylilés
dontése napjan a hatarozat jogeréssé valik, a titkar torli a tagot a nyilvantartasbal.

f) A tag halalaval.

g) A tagsag megsziinése nem zarja ki az Ujboli belépést. Kizaras esetén azonban az
ujrafelvételi kérelmet a vezet6ség biralja el.

5.1 A kizaras részletes szabalyai
5.1.1 Amennyiben a tag az alapszabalyban megfogalmazott célok ellenérdekében tesz,
kizarasardél soron kivli kdzgyllés hataroz.
5.1.2 Soron kivuli kozgyUlés 6sszehivasarol a fegyelmi bizottsag javaslatara a vezet6ség
gondoskodik.
5.1.3 A szavazas meghozatala el6tt a kizarni kivant tagot meg kell hallgatni.
5.1.4 A tag kizarasarol a kdzgydlés nyilt szavazassal dont.
5.1.5 A tag tavollétében, meghallgatasa nélkll, a kdzgyllés csak akkor hatarozhat, ha a
tag a kozgyllés 06sszehivasardl szélé irasban készilt meghivot atvette, és
tavolmaradasat vagy akadalyoztatasat a kdzgyilés kezdetéig alapos indokkal nem jelzi.
A meghivéban az 5.1.5 pontot sz6 szerint szerepeltetni kell.
5.1.6 A kdzgyllés hatarozatat a tudomasra jutastol szamitott 30 napon belll a birdsag
el6tt barmely tag megtamadhatja. A hatarozat megtdamadasa a hatarozat végrehajtasat
nem gatolja.
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5.2 A tOrlés részletes szabalyai
5.2.1 Amennyiben a tag a titkar irasbeli felszdlitdsa ellenére sem fizeti be a tagdijat,
illetéleg harom egymast kovetd kozgyllésen nem vesz részt, torlésérdl a soron kivali
kdézgyilés hataroz.
5.2.2 Soron kivuli kozgyllés 0Osszehivasardl a titkar javaslatara a vezetbség
gondoskodik.
5.2.3 A szavazas meghozatala el6tt a tordlni kivant tagot meg kell hallgatni.
5.2.4 A tag torlésérdl a kozgydllés nyilt szavazassal dont.
5.2.5 A tag tavollétében, meghallatdsa nélkil, a kdzgyllés csak akkor hatarozhat, ha a
tag a kozgyllés Osszehivasarol szolo irasban készult meghivot atvette, és
tavolmaradasat vagy akadalyoztatasat a kozgyllés kezdetéig alapos indokkal nem jelzi.
A meghivéban az 5.2.5 pontot sz6 szerint szerepeltetni kell.
5.2.6 A kozgyllés hatarozatat a tudomasra jutastél szamitott 30 napon belll a birdsag
el6tt barmely tag megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat
nem gatolja.

6. A tagok javaslatara a kozgyillés a tiszteletbeli tag cimet adomanyozhatja az arra
erdemesnek tartott személynek. A titkar a tiszteletbeli tagot nyilvantartasba veszi.

7. A tiszteletbeli tag joga, hogy részt vehet az egyesllet tevékenységében, élvezheti a
mindenki szamara nyujtott kézhasznu szolgaltatasokat, részt vehet a kdzgyllésen,
véleményt nyilvanithat. Nem valaszthaté az egyesilet tisztségeire, és nem valaszthat.
Szavazati joga nincs. Tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

8. Atiszteletbeli tag kotelessége az alapszabalyban foglaltakat betartani.

9. A tagok javaslatara a kozgydlés partol6 tagga nyilvanithatia azt a személyt, aki
hozzajarulasaival, adomanyaival segiti az egyesulet tevékenységét.

10. A partol6 tag joga, hogy részt vehet az egyesiilet tevékenységében, élvezheti a mindenki
szamara nyujtott kdézhasznu szolgdltatdsokat, részt vehet a koézgyllésen, véleményt
nyilvanithat. Nem valaszthaté az egyesulet tisztségeire, és nem valaszthat. Szavazati joga
nincs. Tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

11. A partol6 tag kotelessége

a) Az alapszabalyban foglaltakat betartsa.

b) Mikddjék kdzre, segitse az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat

c) Szamara a kozgyl(lés vagy az Egyesillet egyéb szerve altal elbirt, vagy onkéntesen vallalt
kotelezettségeit teljesitse

d) Az altala felajanlott pénzugyi hozzajarulast teljesitse.

12. A tiszteletbeli illetleg a partold tag jogviszonya megszinik.

a) A tag kilépésével. A kilépés napjan a kilépd tag irasbeli nyilatkozata alapjan a titkar torli a
tagot a nyilvantartasbal.

b) A tag halalaval.

Zaro rendelkezés

Az egyesilet részére a tag altal adomanyozott targyak, értékek a tagsagi jogviszony
megszinése utan is az egyesilet tulajdonaban maradnak.

A befizetett tagdijat a jogviszony megsziinését kdvetben csak abban az esetben lehet
idéaranyosan visszafizetni, ha a megsz(inés napjat kdveté egész hdénapokra azt a tag elére
befizette az egyesiilet pénztaraba.
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Az Etv. 10. § (1) bekezdése értelmében az Egyesilet valamely szervének térvénysértd
hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastdl szamitott 30 napon belll - a birésag el6tt
megtamadhatja.

IV. AZ EGYESULET SZERVEI ES MUKODESI RENDEJE

Az egyesiilet szervei: Kozgylilés,
Vezetbség,
Ellen6rzé Bizottsag,
Fegyelmi bizottsag.

Egyesiilet tisztségviselbi: Egyesulet EInOke és a Vezetdség tagjai,
Ellen6rzd Bizottsag Elndke és tagjai.

1. Kozgyiilés

Az egyeslulet legfébb szerve a Kozgyllés, amely az egyesiletet érintd minden kérdésben
donthet. AKsz. 7. § (1) bekezdése értelmében a Kozgydilés ulései nyilvanosak.

1.1. Akdzgylilés hataskorébe tartozik:
1.1.1. Az alapszabdly megallapitasa és mddositasa.
1.1.2. A Vezet6ség altal beterjesztett éves munkaterv és a koltségvetés elfogadasa
1.1.3. Annak meghatarozasa, hogy az éves munkatervtél és koltségvetéstdl milyen
esetekben és mekkora mértékben térhet el a Vezetéség a Kozgyllés
jévahagyasa nélkul.
1.1.4. Az elndk, a vezetbség az ellenérz6 bizottsag és a fegyelmi bizottsag
megvalasztasa.
1.1.5. A vezet6ség beszamoldjanak - beleértve a koltségvetés végrehajtasardl szolo
jelentést is — megtargyalasa, vagyonmérleg, a zarszdmadas és a kdzhasznusagi jelentés
elfogadasa.
1.1.6. Akdzhasznusagi jelentés elfogadasa a kdzgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik.
A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamolot
b) a kdltségvetési tamogatas felhasznalast,
¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat
e) a kozponti koltségvetési szervtdl az elkulonitett allami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattol, a telepulési 6nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitél
kapott tamogatas mértékét.
f) a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbinek nyujtott juttatasok értékét illetve
Osszegét.
g) a kdzhasznu tevékenységrél sz616 révid tartalmi beszamolot.
h) az a) pontban foglalt rendelkezés az éves beszamold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére, és kodzzétételére vonatkozd szamviteli
szabalyok alkalmazasat nem érinti.
1.1.7. Az ellenérzé bizottsag jelentésének elfogadasa.
1.1.8. Atagdij megallapitasa, megfizetésének maddija és ideje.
1.1.9. Mas egyesllettel torténd egyesilés, az egyesilet feloszlasanak kimondasa,
dontés a vagyon hovaforditasarol.
1.1.10. Dontés mindazokban az lUgyekben, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly
kizarolagos hataskorébe utal.

1.2. Az egyesilet szervei a Kozgyulésnek felel6sséggel tartoznak.
1.3. Akdzgyllést évente legalabb kétszer dssze kell hivni.

1.4. Rendkivili kdzgydlést kell 6sszehivni, ha
a) a vezetéség ugy dont
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b) a tagok egyharmad része a cél megjeldlésével kivanja

c) az ellenérzé bizottsag irasban inditvanyozza

d) a fegyelmi bizottsag irasban inditvanyozza

e) a tag inditvanyara, ha valamely hatarozat ellen jogorvoslattal kivan élni —
Jogorvoslati lehetéség: a hatarozat tudomasra jutasatdl szamitott 15 napon belll
irasban inditvanyozott rendkivili kbézgy(ilés dsszehivasa

f) kotelezé a kdzgyllést 6sszehivni, ha a birdsag elrendeli.

1.5. A kdzgyillés az Alapszabaly modositasanak Ugyében nyilt szavazassal az dsszes tag
50%-a + 1 f6 szavazataval donthet. Minden mas dgyben nyilt szavazassal egyszeri
szo6tdbbséggel torténik a dontéshozatal.

1.6. A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb 60 %-a részt vesz a
dontéshozatalban. Hatarozatképtelenség esetén a Kézgytlilést azonos napirenddel tiz napon
belll ujra, irdsban 6ssze lehet hivni, melynek idépontjat mar az eredeti meghivéban kézdlni
kell. Amennyiben hatarozatképtelenség esetén nem lesz megismételt Kozgydlés, akkor
annak tényét is kozdlni kell az eredeti meghivoban. A megismételt Kozgyillés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a + 1 f6 jelen van, és erre mind az eredeti, mind az Uj
meghivoban utalas tértént.

1.7. AKdzgyllést a Vezetdség hatarozata alapjan, a rendes Ulés id6pontja el6tt egy héttel, a
megismételt Ulés el6tt 3 nappal irasban, a napirend elézetes kodzlésével, az EIndk hivja
Ossze. A meghivo kézbesitéséért a titkar a felelés. A tagok a meghivét atvétel igazolasaval
személyesen, illetbleg postai uton kapjak meg. Amennyiben a tag masként nem rendelkezik
a szamara kuldott meghivot a vele egy haztartasban é16 csaladtag is atveheti.

1.8. A kdzgyulésen készllt jegyz6konyvekrél és a kozgylilésen hozott hatarozatokrol a titkar
(KGy jeld nyilvantarté konyvben) olyan nyilvantartast vezet, amelyb6l a kozgyllés
dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya és személye megallapithatoé.

1.9. A kozgyilésen hozott hatarozatokat az elndk az érintettekkel a kozgydlésen kozli,
illetbleg irasban tajékoztatja vagy kuldi meg a hatarozatot részikre. Az irasbeli kdzlés
atvételét az érintett alairasaval a datum megjeldlésével a nyilvantarté kdnyvben igazolja.

1.10. A kdzgylilés dontéseit altalaban egyszerii szétdbbséggel és nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenl6éség esetén a szavazast meg kell ismételni, ha ekkor is egyenld a
szavazatok aranya, akkor az ulést levezetd elndk szavazata dont.

1.11. A tisztségviselbk jeldlése nyiltan, mig megvalasztasuk titkos szavazassal térténik. Az
adott tisztségre azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszeri
tobbségét megkapta. Ennek hianyaban a szavazast meg kell ismételni. A megismételt
szavazason az a két jelolt indulhat, aki az elsd szavazas soran a legtdébb szavazatot kapta.
Megismételt szavazas utdn az adott tisztségre azt a személyt kell megvalasztottnak
tekinteni, aki a szavazatok egyszer( tObbségét megkapta. Ennek hianyaban addig kell a
szavazast folytatni, ameddig valamely jelolt a tdbbségi szavazatot meg nem kapja.

1.12.1. A tisztségvisel6 visszahivasa a rendes tagok egyharmadanak az Vezet6séghez
benyujtott, indokolt irasbeli kérelmével kezdeményezhet6. A Vezet6ség a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon belll kdteles dsszehivni a Kdzgydlést. A visszahivasrdl a
Kdzgyiilés titkos szavazassal, a jelenlévd rendes tagok egyszerl szotdbbségével hataroz.
1.12.2. Tisztségvisel6t visszahivni akkor lehet, ha:

az alapszabalyban megfogalmazott adédé feladatait nem latja el,

a tisztségébdl adodo kotelezettségeinek nem tesz eleget,

az Egyesiilet vezetd szerveinek — rea vonatkozo - hatarozatait nem hajtja végre

az Egyesllet vezetd szervei altal hozott hatarozatok megvalosulasaért
maradéktalanul nem tesz meg mindent.

O O O O

2. Nyilvanossag
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2.1. Az egyesiilet vezetbi szerveinek Ulései nyilvanosak. A vezet6i szervek hatarozataikat
kbzzéteszik az egyesiilet honlapjan az erre a célra készitett oldalon.

2.2. Az egyesulet az éves mérlegét, kozhasznusagi jelentését az egyesulet honlapjan,
mérleg f66sszegeit a kunszentmikldsi sajtéban nyilvanossagra hozza a targyévet kdvetd év
junius 30. napjaig.

2.3. Akdzhasznu szervezet éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbdl
sajat koltségére masolatot készithet.

2.4. Az egyesllet mikodésével és a pénzugyi dontésekkel kapcsolatos iratokba barki
betekinthet, aki az elndkt6l vagy annak helyettesétdl irasban erre lehetéséget kér. Az
iratbetekintés a szervezet székhelyén elbre egyeztetett id6pontban torténhet, amelyet a titkar
az elndk vagy helyettese irasbeli engedélye alapjan biztosit.

3. Vezetdség

3.1.Feladatai:

3.1.1. Gondoskodik a Kozgyillés hatarozatainak veégrehajtasarol, biztositia az
alapszabalyban és mas egyesiileti szabalyzatokban foglaltak betartasat.

3.1.2. El6késziti, és 6sszehivja a kdzgydlést, annak beszamol tevékenységérol.

3.1.3. Elkésziti az Egyesllet éves beszamolojat - beleértve a koltségvetés
végrehajtasarol szold jelentést is — és jovahagyasra atadja az Ellenérzé Bizottsagnak
legkésObb a targyévet kovetd év aprilis 30. napjaig. Az Ellenérzé Bizottsag jovahagyasa
utan a tagok a kozgyllés el6készileteként irasban az atvétel elismerése mellett a titkar
utjan megkapjak a jovahagyott beszamolé masolatat, az Ellen6rzé Bizottsag jelentéseét,
legkésbbb a targyévet kovetd év majus 20. napjaig. Az elndk 6sszehivja a kdzgyllést —
az alapszabalyban lefektetett moédon — legkésébb a targyévet kdveté év majus 30.
napjaig, ahol a beszamolé megtargyalasra kerul, és elfogadasardl a kdzgyllés egyszeri
tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

3.2. A vezetBség 6t f6bdl all. Tagjai: az elndk, két alelndk, a titkar és a gazdasagi vezetd. Az
elnokot a kozgydllés valasztja. Az alelndki, a titkari, a gazdasagi vezetéi tisztségek elosztasat
az elndk javaslatara - az alakuld vezetbségi Ulésen - a vezet6ség egyszerl tobbségi
szavazattal hatarozza meg.

A tisztségek - a vezetdség egyszer(i tdbbségi igen szavazataval — a kdzgyllés jévahagyasa
nélkil egy alkalommal felcserélheték. Barmely tisztségrél torténd lemondas esetén a
lemondott tisztségvisel6 vezetbségi tagsaga is megszinik. Ebben az esetben a
koézgyillésnek Uj vezetbségi tagot kell valasztani.

3.3. A vezet6ségi Ulést minimum harom havonta legalabb egy alkalommal dssze kell hivni. A
vezetbsegi Ulés Osszehivasardl és a napirendjérdl az EIndk rendelkezik. A vezet6ség
Uléseinek 6sszehivasaért a titkar felelds, oly médon, hogy a napirendet tartalmazé meghivét,
atvétel igazolasa mellett az ulés id6pontja el6tt egy nappal eljuttatja a vezetdségi tagokhoz. A
vezetbségi Ulést az elnok vezeti, tavollétében az altala megjeldlt alelndok. Dontéseiket nyilt
szavazassal, egyszeri tobbséggel hozzak.

3.4. A vezetGségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon legalabb négy f6 vezetéségi tag jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a vezet6ségi Ulést azonos napirenddel 6 napon bell, Uj
meghivoval Ujra Ossze lehet hivni, amelynek idépontjat és napirendjét mar az eredeti
meghivéban kozolni kell. Amennyiben hatarozatképtelenség eseten nem lesz megismételt
vezet6ségi Ulés, akkor annak tényét is k6zolni kell az eredeti meghivéban. A megismételt
vezetdségi Ulés akkor hatarozatképes, ha legalabb harom 6 vezet6ségi tag jelen van és erre
mind az eredeti, mind az uj meghivéban utalas tortént.

Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni, ha ekkor is egyenl6 a
szavazatok aranya, akkor a levezetd elndk szavazata dont.
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3.5. A vezetfség lUléseir6l jegyz6kdonyv készll, amelynek tartalmaznia kell az Ulések
idépontjat, helyét, a hatarozatokat (meghatarozott sorszamokkal ellatva), s azok
elfogadasaban a tamogatok és ellenzdk aranyat. A dontésekrél az érintetteket az egyesulet
honlapjan tajékoztatja.

3.6. A dontéseket tartalmazo jegyz6kdnyvek az egyesilet irattaraban megtekinthetdk.
3.7. A vezetBség konkrét feladatok elvégzésére 6nallé bizottsagokat hoz Iétre.

3.8. A vezet6ség tagjai felelienek meg a KSz 8. és 9. § altal el6irt Osszeférhetetlenségi
szabalyoknak.

3.9.1.A vezetd szerv hatarozat hozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja — Ptk. 685. § b) pontja -, élettarsa (a tovabbiakban
hozzatartozé) a hatarozat alapjan

a) koételezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
erdekelt.

Nem mindsul elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott Iétesit6 okiratnak megfelelé
cél szerinti juttatas.

3.9.2. A kdzhasznu szervezet megszintét koveté két évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetf tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott
be — annak megsziintét megeldz6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely
az adozas rendjérél szolo torveny szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

3.9.3. A vezet6 tisztségviseld illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdézhasznu szervezetnél is betdlt.

3.9.4. ETV 8. § (1) bekezdése értelmében az egyesiilet vezetéségébe az a személy
valaszthato, aki a kdzugyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, tovabba
a) Magyar allampolgar, vagy
b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardél és
tartézkodasarol sz6lo térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy
¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl széld
toérvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

3.10. A Vezetbség elkésziti és jovahagyja a kovetkezd szabalyzatokat:

o Szamviteli Politika,

o Pénzkezelési Szabalyzat,

o Leltarozasi és Ertékelési Szabalyzat,
A szabalyzatokban foglaltakat, a Vezet6ség altal torténd elfogadasa utan, betartatja és
betartatja.

3.11. Az elndkot és a vezetdségi tagokat a kdzgylilés harom évre valasztja.

3.12. A vezetbsegi Ulésen készllt jegyzkonyvekrdl és az Ulésen hozott hatarozatokrdl a
titkar (V jeld nyilvantartdé kdnyvben) olyan nyilvantartast vezet, amelyb8l a vezetség
dontésének tartalma, id6pontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék
szamaranya es szemelye megallapithatd.

3.13. A vezetOségi Ulésen hozott hatarozatokat az elndk az érintettekkel a vezet6ségi llést
kdvetben dsszehivott kdzgyilésen kozli, illetdleg, ha erre nem kerl sor, irasban tajékoztatja,
vagy postai uton kuldi meg a hatarozatot részikre. Az irasbeli kozlés atvételét az érintett
aldirasaval, a datum megjeldlésével a masolati példanyon igazolja.
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4. Az Ellenérz6 Bizottsag

4.1. Az egyeslletnek a kozgyllés altal valasztott és a kozgyllésnek felel6s
munkaszervezete, amelynek alapvet6 feladata az alapszabalyban meghatarozott célok, az
egyesluleti pénz- és vagyongazdalkodas, tovabba a kézhasznusag folyamatos ellenérzése.

4.2. Az ellen6rz6 bizottsag elnokbdl — akit a bizottsag maga kozul valaszt — és ket tagbdl all.
Evenként legalabb egyszer Ulésezik. Dontéseiket nyilt szavazdssal hozzak, azokrol
jegyz6konyv készul.

4.3.Tagjai a vezetbségi Uléseken tanacskozasi joggal részt vehetnek.

44. Az ellenérz6 bizottsag tagjai feleljenek meg a KSz. 8. és 9. §-a altal eldirt
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak.

4.4.1. Nem lehet a felugyel6 szerv elndke vagy tagja illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja

b) a kdézhasznu szervezettel - a megbizatasan kivil - mas tevékenység kifejtésére
iranyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly err6l masként nem rendelkezik.

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki altal
megkodtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet
altal a tagsagi jogviszonya alapjan nyujtott létesité okiratnak megfeleld célszerinti
juttatast, illetve

d) az a) — c¢) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

4.4.2. A kbzhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas kdézhasznu
szervezet vezetf tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott
be — annak megszintét megel6z4 két évben legalabb egy évig — vezet6 tisztséget, amely
az addzas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

4.4.3. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

444 . ETV 8. § (1) bekezdése értelmében az egyesiilet ellenérzé bizottsaganak tagjava
az a személy valaszthat6, aki a kézlgyek gyakorlasatol nincs eltiltva, tovabba

d) Magyar allampolgar,

e) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkodasarol sz6lo térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy

f) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdozkodasardl szoélo
torvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

4.5. Az Ellen6rzd Bizottsagot az EIn6k maga vagy barmely bizottsagi tag javaslatara az Glést
megel6z8en legaldbb négy nappal irasban — a napirend megjeldlésével - dsszehivhatja.

4.6. Az Ellen6rz6 Bizottsag ulése akkor hatarozatképes, ha azon mind a harom bizottsagi tag
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a bizottsag ulését azonos napirenddel nyolc napon
belll ujra irasban 6ssze kell hivni, melynek idépontjat mar az eredeti meghivéban kdzdlni
kell. A megismételt ellenérzé bizottsagi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon két bizottsagi tag
jelen van, és erre mind az eredeti, mind az uj meghivoban utalas tortént.

4.7. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a kdozgyllés harom évre valasztja, hatarozataikat egyszer(
szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozzak.

Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni, ha ekkor is egyenl6 a
szavazatok aranya, akkor a levezet6 elndok szavazata dont.

4.8. Az Ellenérz6 Bizottsag koteles a kozgyllést tajékoztatni és annak d&sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
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a) a szervezetet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa illetve enyhitése a kozgyilés dontését teszi szukségesseé

b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdilt fel

4.9. Az Ellenérzé Bizottsag Ulésein készllt jegyz6kdnyvekrél és a bizottsagi Ulésen hozott
hatarozatokrdl a titkar (EB jell nyilvantartd kényvben) olyan nyilvantartast vezet, amelybél a
bizottsag dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzdk
szamaranya es szemelye megallapithatd.

4.10. Az Ellen6rzd Bizottsag Ulésein hozott hatarozatokat az elndk az érintettekkel a
bizottsagi ulést kdvetben Osszehivott kozgyllésen kozli, illetéleg, ha erre nem kerul sor,
irasban tajékoztatja vagy postai uton kuldi meg a hatarozatot részikre. Az irasbeli kozlés
atvételét az érintett alairasaval a datum megjeldlésével a masolati példanyon igazolja.

5. Fegyelmi bizottsag

5.1. Az egyesuletnek a kozgyllés altal valasztott és a kozgyllésnek felelds
munkaszervezete, amelynek alapvet6 feladata az alapszabalyban meghatarozott célok és
feladatok koérében tett mulasztasok illetbleg ugyanezen célok és feladatok korében
szandékosan elkovetett hibak — tovabbiakban fegyelmi vétségek - objektiv, teljes korl
kivizsgalasa.

5.2. A fegyelmi bizottsag elndkbdél — akit a bizottsdg maga kozul valaszt — és két tagbdl all.
Szikség szerint — de évente legalabb egyszer - Ulésezik. Ddntéseiket nyilt szavazassal
hozzak, azokrdl jegyzékdnyv készul.

Tagjai a vezet6segi Uléseken tanacskozasi joggal részt vehetnek.

5.3. Az fegyelmi bizottsagot az elndk — barmelyik egyesileti tag javaslatara, illetSleg
egyesuleten kivili személy, irasban tett bejelentése, panasza alapjan - az ulést megel6zéen
legalabb négy nappal irasban — a napirend megjeldlésével - dsszehivhatja. Halaszthatatlan
esetben az Ulés telefonon, e-mailen, telefaxon soron kivil is 6sszehivasra kerilhet.

5.4. A fegyelmi bizottsagi ulés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsag elndke, és mindkét
bizottsagi tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a bizottsagi ulést azonos napirenddel
6 napon belll ujra irdsban 6ssze kell hivni, melynek idépontjat mar az eredeti meghivéban
kozolni kell. A megismételt fegyelmi bizottsagi Ulés akkor hatarozatképes, ha a bizottsag
elndke és mindkét bizottsagi tag jelen van. Uj idépontot ezt kdvetéen ugy kell megjeldini,
hogy az mind az elnéknek, mind a két bizottsagi tagnak megfelelé legyen.

5.5. A fegyelmi bizottsag koteles dontésérdl — az elndk utjan - a vezetdséget haladéktalanul
értesiti szoban, majd irasban. Kizarasi javaslat esetén az egyesitlet elndke a szabalyzatban
lefektetett médon dsszehivja a Kézgyllést. Felflggesztési javaslat esetén a vezetéség dont
annak idétartamarol és mértékérdl. Figyelmeztetés esetén a fegyelmi bizottsag sajat
hataskorben jar el. A mulasztas figyelmeztetést, mig a szandékos elkdvetés — az okozott
anyagi és erkolcsi kar mértéeketdl fliggben — felfliggesztést vagy kizarast von maga utan.

5.6. A fegyelmi bizottsag tagjait a kdzgyillés harom évre valasztja, hatarozataikat egyszer(
szotdbbséggel hozzak.

Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni, ha ekkor is egyenl6 a
szavazatok aranya, akkor az EIndk szavazata dont.

5.7. A fegyelmi bizottsag Ulésein készllt jegyz6kdnyvekrél és a bizottsagi Ulésen hozott
hatarozatokrdl a titkar (FB jell nyilvantartd kdnyvben) olyan nyilvantartast vezet, amelybél a
bizottsag dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzdk
szamaranya es szemelye megallapithatd.

5.8. A fegyelmi bizottsag Ulésein hozott hatarozatokat az elndk az érintettekkel a bizottsagi
Ulést kovetben Osszehivott kozgyllésen kozli, illetéleg, ha erre nem kerul sor, irdsban
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tajékoztatja vagy postai uton kildi meg a hatarozatot résziikre. Az irasbeli kozlés atvételét az
érintett alairasaval, a datum megjeldlésével a masolati példanyon igazolja.

5.9. A fegyelmi bizottsag barmely hatarozata ellen az érintett a tudomasra jutastol szamitott
15 napon belll az eln6khoz eljuttatott, a kdzgyllés dsszehivasara tett irasbeli inditvanyaval
jogorvoslattal élhet.

6. Az egyesilet képviselete

6.1. Az egyesllet képviseletét az elndk vagy — akadalyoztatasa esetén — a két alelndk kozal
barmelyik egyenként latja el.

6.2. Banki alairasra Dinnyés Zoltan EIndk, Dr. Szilagyi Laszl6 Alelndk, Szentgyorgyi Maria
Judit Alelnok és Ludanyi Andras gazdasagi vezetd kozul barmely kettd egylttesen jogosult.

V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az egyesiilet bevételei az alabbi forrasokbol szarmaznak:
» Tagdijak. Medfizetése: az éves tagdijat egy Osszegben legkésdbb a targyév elsd
negyedeév utolsé napjaig az egyesllet pénztaraba elismervény ellenében térténik.
* Magan- és jogi személyek felajanlasai.
» Palyazati tamogatasok.
* Mikodési bevételek.
* Egyéb bevételek.

2. A tagdij mértékét a kdzgylilés hatarozza meg.

3. Az egyestilet tartozasaiért és kotelezettség vallalasaiért az egyestleti vagyonnal felel. A
tagok sajat vagyonukkal nem felelnek, a kézgyllés altal meghatarozott tagdijat azonban
kotelesek az egyestletnek megfizetni.

4. Az egyesulet mint kdzhasznu szervezet, az allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ
tamogatas kivételével — csak irasbeli szerz6dés alapjan részesilhet tamogatasban. A
szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal valé elszamolas feltételeit és médjat.

5. A Ksz. 14. § (3), (2) bekezdéseiben foglaltak szerint igénybe vehet§ tdmogatasi
lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd atjan nyilvanossagra kell hozni. A
kézhasznu szervezet altal nyujtott célszerinti juttatasok barki altal megismerheték.

6. Az egyesilet a felelds személyt, a tamogatét valamint e személyek hozzatartozojat — a
barki altal megkdtés nélkll igénybe vehetd szolgaltatasok illetve az egyesdulet altal tagjanak a
tagsagi jogviszonya alapjan nyujtott Iétesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

7. a) Ksz. 16. § (1) bekezdése szerint az egyesulet, mint kdzhasznu szervezet valtot, illetve
mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

b) vallalkozasanak fejlesztéséhez kbézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt
nem vehet fel.

c) az allamhaztartas alrendszereib6él kapott tamogatést hitel fedezetédl illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

8. Az egyesilet, mint kdzhasznu szervezet a kbzhasznu jogallasanak megsziinésekor
koteles esedékes koztartozasait rendezni, illetleg kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld
szerz8désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

9. Az KSz 4. § b) és c) pontja értelmében az egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak
kézhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;
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Puszta Hangja Egyesulet
Alapszabalya

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban — létesitd
okiratdban — meghatarozott tevékenységére forditja.

VI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az egyesilet megszinik

a) Ha feloszlasat a kdzgyilés két-harmados sz6tdbbséggel kimondja
b) Ha mas egyesllettel egyesil

c) Ha szétvalik, s egyben a jogutéd tarsadalmi szervrél is donthet

d) Birésagi dontés alapjan.

2. Az egyesilet megsziinése esetén a vagyonrdl a kdzgyilés rendelkezik.

VIl. ZARO RENDELKEZES

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a polgari torvénykdnyv az egyesulési jogrol
szol6 1989. évi Il. térvény, a kdézhasznu szervezetekrdl szolo, tovabba a tarsadalmi
szervezetek gazdalkodasardl szol6 jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Dinnyés Zoltan
EIndk

Hitelesitok:
1. Név (nyomtatott betlvel): ... ...,
AT S, e

LA O M oo s

2. Név (nyomtatott betlivel): ...,
Al AIT S e,

1= (] 1 S
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